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La Secretaria del Consejo Universitario de la
Honduras, hace de su conocimiento, que en la Ses

obra el ACUERDO No. CU-0-119-09-2015, que en su parte |

“ACUERDO No. CU-0-119-09-2015. CONSIDERAL

atribucion del Consejo Universitario dicta
orientar las funciones académica
CONSIDERANDO: Que en cumplimien lo inst
la Vicerrectoria Académica, la Vicerrectoria de Relacione

de Relevo Docente, presentaron los criterios
financiamiento para profesionales jovenes cons
la excepcion, en tanto se aprueban las refo
Crédito Educativo o un nuevo reglament
Reglamento del Comité de Crédito Educativo no
dindmicas de internacionalizacién y movilidad ac

~al Reglamento d’e]:?;‘Comi,
NSIDERANDO: Que el a
levo docent
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en la Sesion Ordinaria del 25 de Agosto de 2015, el Consejo Universitario conocio, discutid

y aprob6 el REGIMEN ESPECIAL Y TRANSITORIO: CRITERIOS PARA EL FINANCIAMIENTO

DE MOVILIDADES Y BECAS INTERNACIONALES PARA EL RELEVO DE PERSONAL DOCENTE

Y ADMINISTRATIVO DE LA UNAH, presentado por la Dra. Rutilia Calderdn, Vicerrectora

Académica, Msc. Julio Cesar Raudales, Vicerrector de Relaciones Internacionales y por el

Lic. Armando Sarmiento, Secretario Ejecutivo de Desarrollo Institucional, en tanto se

aprueban las reformas al Reglamento del Comité de Crédito Educativo. CONSIDERANDO:

Que el Reglamento del Consejo Universitario prevé que al momento de aprobarse el Acta

de la Sesién anterior, una vez aprobadas, sea reconsiderado, el acuerdo o resolucidn que a o o
criterio del pleno de este 6rgano amerite ser modificado. CONSIDERANDO: Que en la L
Sesion Ordinaria del 25 de septiembre de 2015, la Dra. Rutilia Calderon, Vicerréc‘tora !
Académica, actuando como Presidenta del Consejo Universitario, presenté mocion de v |
reforma por adicién el Acuerdo No.CU-O-116-08-2015, contentivo de dicho Régimen N
Especial. CONSIDERANDO: Que segin el Articulo 76 del Reglamento del Consejo .~ . = |
Universitario, todo miembro del Consejo Umversntarlo tiene iniciativa para sollatar» o
mediante mocion la revision, reforma o derogacnon de dnsposxcuones reglamentarlas POR
TANTO: El Consejo Universitario en aplicacion del Articulos 7 y 10 numeral 2) de la Ley
Orgaénica de la UNAH; Articulo 25 literal a) del Reglamento General de la Ley Orgdnicadela
UNAH; Articulos 23, 76, 77, 78 y 79 del Reglamento del Consejo Universitario. POR
TANTO: El Consejo Universitario en aplicacion del Articulo 10, numerales 3), 5)y 7) de la
Ley Orgénica, Articulo 27, literal I) del Reglamento General de la Ley; Articulos 26, 27, 29,
35, 73 y 76 del Reglamento del Consejo Universitario. ACUERDA: PRIMERO: Modlﬁcar el
Acuerdo No.CU-0-116-08-2015, contenido en el Acta No.CU-0-007-08-2015 del 25 de
agosto de 2015, en el sentido de: “PRIMERO: Aprobar el REGIMEN ESPECIAL Y
TRANSITORIO: CRITERIOS PARA EL FINANCIAMIENTO DE MOVILIDADES Y BECAS
INTERNACIONALES PARA EL RELEVO DE PERSONAL DOCENTE Y ADMINISTRATIVO DE LA
UNAH, que literalmente dice: *

VIGENCIA: El Régimen Especial y Transitorio para financfam/"'ehto de Movi/idadéé‘/y
Becas internacionales es un mecanismo tempora/ que serd /mp/ementado para.
garantizar y definir lineamientos y procesos que permitan la formacién: de :
profesionales a fin de cumplir con los distintos planes de relevo y prioridades
institucionales de la Universidad Nacional Autonoma de Honduras (UNAH). D/cha;__
normativa provisional regulard el f/nanaam/ento de dos procesos: El Programa de .
Becas en el Extranjero y el Programa de recepcion de profesores y técnicos
extranjeros a la UNAH. Una vez que el nuevo Reglamento de Movilidad y Beéds i

nacionales e internacionales entre en vigencia, este Régimen Especial caducard. 1 SEC RETA R!A
[ONSEJO UMIVERSITARIC

“La educacion es [a primera necesidad de (a Republica”

D L T T e T T T T T T S R e T T T T T e e e

Universidad Nacional Auténoma de Honduras | CIUDAD UNIVERSITARIA | Tegucigalpa M.D.C. Honduras C.A. | www.unah.edu.hn




Universidad Nacional Autonoma de Honduras

CIUDAD UNIVERSITARIA “JOSE TRINIDAD REYES”
Secretaria Consejo Universitario
* k&
Tegucigalpa, M.D.C., Honduras, C.A.

“Afo Académico Oscar Acosta”

Pégina 3

Oficio SCU-No. 131-2015

02 de Noviembre de 2015
ACUERDO No. CU-0-119-09-2015

I. DISPOSICIONES GENERALES: - Este régimen serd aprobado mediante Consejo
Universitario de la UNAH como una medida transitoria mientras se elabora y
aprueba el Reglamento de Becas, Movilidad y Crédito Educativo. - La unidad
coordinadora de la ejecucién del Régimen es el actual Comité de Crédito Educativo,
ampliado con la participacién de los titulares de la VRI, de la Direccién del Instituto
de Profesionalizacién Docente y de la SEDI. - El Régimen Especial®l serd una
herramienta de ejecucién para 2015-2017 a fin de financiar las iniciativas de
y Prioridades Institucionales. - La propuesta y ejecucién de este Régimen
se hace bajo el articulo 24, numerales 1 al 9 de la Ley orgénica de la UN
estipula lo siguiente: la Vicerrectoria de Relaciones Internacion

coordinar relaciones internacionales, asi como impulsar vy promover'«
institucionales, y coordinar programas de intercam

OBIETIVO: * Definir y financiar mecanismo
prioridades institucionales aprobadas por
procesos de formacion para fortalecer las C:
en el periodo 2015-2017. Estableciendo asi
Programa de Relevo del Personal Docente y A
becas internacionales y movilidad académica. * D
permitan la recepcién de profesores y expertos
proyectos académicos necesarios para Relev:
UNAH. 1ll. JUSTIFICACION: La necesidad de

: Aclaraciones &
- Este régimen no contempla el financiamiento de envio o recepcion de profes
otras actividades puntuales que no estén enmarcadas en las prioridades mstltuctonal
Administrativo.

- Este régimen no contempla el financiamiento de envio o recepcion de persona
sociales, ni actividades académicas que no concluyan con un titulo de certificaci
- Ningun profesor o empleado de la UNAH podrd someter solicitudes al Régi
validacién de la aplicacion a las prioridades institucionales. ;
- Esté Régimen solo contempla el financiamiento de movilidades internacional
- La dotacion de becas no cubriré el pago de salario adicional a los fondos de be
de servicios.
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institucional requerido para la movilidad y becas internacionales para la creacion
de los cuadros de relevo y desarrollo de nuevos proyectos priorizados se
fundamenta en lo siguiente: a) El Reglamento del Comité de Crédito Educativo de
la UNAH se encuentra en proceso de revision ya que estd desactualizado y no
responde a las necesidades institucionales de la UNAH, y los mecanismos actuales
de dotacidon de becas internacionales. b) Por la razén anterior no ha habido
ejecucion presupuestaria de la partida para Relevo Docente por lo que los fondos.
no se estan aprovechando y se estan ejecutando en otras actividades. c) Se tiene
una necesidad urgente de enviar a personal de la UNAH a formarse en dlstm“tas
areas del conocimiento para el Relevo asi como para el desarrollo de nuevos
proyectos académicos e institucionales. d) Actualmente existen diversas
oportunidades (Convocatorias de Becas y alianzas estratégicas) que permitéﬁ que
empleados de la UNAH se vayan aformar a: partlr de 2015, de no establecer

este mecanismo de trabajo estas oportumdades se perdenan e) Las Normasff*”"‘

Académicas de la UNAH? asi lo establecen. V. éRGANOS RESPONSABLES DELA
APLICACION DEL REGIMEN ESPECIAL. El actual Comité de Crédito Educativo?,

2 Articulo 87. La Movilidad académica es un elemento clave de la mternaaonallzacion de la UNAH, que permite a la comunidad
académica universitaria, docentes, investigadores, estudiantes y personal participar, en lgualdad de condiciones, oportumdades de:
capacitacién, formacion, participacidn en redes y proyectos de gestién del conocimiento, a través de becas, intercambios académicos,
pasantias, participacion en grupos de investigacién y todas aquellas modalldades que garanticen ampliar las posibilidades- de_
intercambio y mutuo aprendizaje con otras instituciones tanto a nivel nacmnal como ‘internacional. La movilidad académica podra
realizarse en campos cientificos, humanisticos, técnicos y culturales. e
Articulo 281. El instituto de Profesionalizacién y Superacion Docente (IPSD), de la UNAH gestionara a nivel general un programa de
educacidon permanente para los docentes en base a la identificacidon de necesadades y: con enfoque estratégico, orientado. a la
formacién de las competencias y capacidades requeridas por la activida docente!'la: Institucién asignara a cada unidad academ'
presupuesto anual necesario para que el programa alcance sus result 'os propésntos Yy objetivos, con énfasis en los camp s
conocimiento que son competencia de dichas unidades académicas;’ n, la, diddctica universitaria apllcada en dichos campos,.y en e
gestion cultural. Estos planes deben tener como referencia principal el Plan de Relevo Docente Institucional aprobado por el Conse;o
Universitario. El financiamiento necesario para ejecutar estos planes se asegurard en el POA/Presupuesto de cada Facultad y Centro
Universitario Regional, siendo prohibido utilizar el mismo para otros fines y propdsitos. - ;
Articulo 307. La UNAH debe priorizar en su Presupuesto General la formacién de los docentes en postgrados especialidades, maestrlas
doctorados y postdoctorados para atender las necesidades del pais y de la Instltuc!on en particular en este ultimo aspecto en lo
relativo al relevo docente. k
Articulo 318. Con base en el estudio de Relevo docente por Facultad y Centro Regional, los docentes en servicio, que carezcan de. una?:'
maestria, tendrdn un plazo de cinco (5) afios para realizar y concluir ese nivel de. formacnon de postgrado a partir.de la publ:cacwn de
las presentes Normas Académicas. La UNAH facilitara el acceso y participacién de sus ocentes en programas de maestria y doctorado
identificadas en el Plan de Relevo Docente Institucional. La UNAH promovera y facilitard un proceso de formacion Y actualizacion
docente de acuerdo a las prioridades institucionales. El ingreso a la carrera docente en Ia UNAH a partlr de la v1gencna de estas No as
Académicas serd con el grado minima de Maestria. : :

3 Ver Reglamento del Comité de Becas de la UNAH.
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ampliado con la participacién de los titulares de la VRI, de la Direccion del Instituto
de Profesionalizacion Docente y de la SEDI, serd el responsable de la correcta
aplicacion del presente régimen especial. EIl Comité ampliado contard con un
apoyo para revisar y filtrar la informacién previo a que los casos le sean
presentados; el equipo para este objetivo lo integraran las titulares de las
Direcciones de Carrera Docente o de Carrera Administrativa, segin corresponda al i
personal que se propone para becas, la Coordinadora de Programas de la VRA Yo la,
Directora de Movilidad Internacional de la VRI. Dicho drgano sera pre5|d1do por P 1[
Vicerrectoria Académica y las demds unidades designardn a una o mas personas !
para representar a cada Unidad. El Comité se reunira tres (3) veces al afio, una vez i
por periodo académico en una sesién intensiva de uno a dos dias habiles para la

revisién y aprobacién de solicitudes presentadas a ambos programas de becas y

movilidades internacionales. Finalmente las fechas de reuniéon serdn fuadas en

enero de cada afio para hacer una convocatorla de recepcion de solicitudes la cual

abrird al menos dos (2) meses antes de cada reunlon y cerrara tres (3) dias habiles
antes de la reunién del Comité. V. GESTION FINANCIERA En el marco de ejecucion
del Régimen Especial, la gestion financiera se delegara a una entidad financiera

privada de Honduras. El acuerdo entre la UNAH y dicha entldad financiera debera ! |
garantizar la ejecucién eficiente y efectiva de los recursos a fin de beneficiar tanto o w ‘
a la Universidad como a los becarios y las Umdades receptoras de expertos, v H
internacionales. La entidad tendrd a su cargo las siguientes funciones: - ° o I
Administracion de fondos de la UNAH mediante un fideicomiso. — Posibilidad de ‘
gestion conjunta de fondos externos para el fmanuamrento de becas - Gestlon del
sistema de transferencias y pagos periddicos a los becarlos en los distintos paises
donde se encuentre. — Gestion del sistema de transferencias y pagos perlodncos a
expertos internacionales, en Ciudad universitaria o en‘ los distintos Centros
Regionales de la UNAH en los que se ubiquen. — Gestlon deI sistema de cobros de
Letras de Cambio o complementos de becas que deban ser retornados al fondo
UNAH. — Asesorfa a los becarios sobre la gestién financiera de sus becas. — v:
Presentacion de informes periddicos de la gestion del fondo UNAH al Comité Ad- =/
Hoc de Movilidades y Becas Internacionales. VI}.PROGRAMA DE BECAS EN EL ‘
EXTRANJERO. El Programa de becas en el extranjero auspiciado por la UNAH :
consiste en el financiamiento total o parcial para cursar programas academlcos

y actualizacién en diversas dreas del conocimiento a fin de preparar al recursodf7 SEC PE QR,A
e ScJObM\/ER SITARI}

: ¥

“La educacion es la primera necesidad de (a Republica” W ‘
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humano necesario para el desarrollo de las prioridades institucionales de la UNAH,
la estrategia de Relevo Docente y Administrativo y la calidad académica. 6.1.
PROGRAMAS ACADEMICOS FINANCIADOS POR EL REGIMEN. Las personas
interesadas en becas de formacion podran solicitar el financiamiento total o parcial
para los siguientes programas: - Programas Académicos de Maestria, Especialidad,
Doctorado y Pos-doctorado. — Cursos intensivos, certificaciones, o diplomados de
postgrados (siempre y cuando reciban un titulo o constancia de conocimientos
adquiridos.) — Programas de grado o licenciatura para personas que se incorpdfen
la docencia de carreras técnicas. Los lineamientos para la autorizacién del
financiamiento de acceso a Programas Académicos seleccionados por los
candidatos a becas seradn los siguientes: - Que se enmarquen en las pridridédes
institucionales y de Relevo Docente o Administrativo. — Que sean programas
certificados y/o avalados por las instancias que los ofrecen. — Que las instancias .
que los ofrecen tengan una clasificacion poks‘iti'\f/'}a" en los “r{'é‘h'kings université‘fi;OS e B |
regionales o mundiales y que estén registrados antes los sistemas de Educacion = |
Superior del pais de origen. 6.2. BENEFICIARIOS DEL REGIMEN ESPECIAL: 1.
Empleados de la UNAH: a) Profesores de Pléhta;f(que hayan pasado su periodo de
prueba — dos periodos académicos.) b) PrOféS’ores con contrato temporal (al
menos tres (3) periodos académicos.) c) Profesores ‘por- hora (al menos dos (2)
periodos académicos). 2. Empleados administrativos: a) De plaza b)Temporales 3
Personas sin contrato laboral con la UNAH. En estos casos.solo podrdan apllcar
personas identificadas para propuestas de relevo docentes o pnorndades o ,
institucionales. a) Graduados de la UNAH (se darfa prioridad). b) Graduados de -
otras Universidades en areas del conocimiento 'ecesarlos para atender a las L
prioridades de la UNAH. 6.3. CRITERIOS DE POSTULACION 1. Eldrea de formaaon
debe ser prioritario para la UNAH segtn: - Plan'de R -for,‘,}ha UNAH 2025. - Plan
Estratégico UNAH 2014-2018. - Programas vy Proyectos Prlontaruos UNAH
aprobados por Consejo Universitario, V|cerrector|a Academlca Rectoria.-
Programa de Relevo Docente vy Admmlstrat|v05 - Estudio Benchmarking sobrer"
Universidades Extranjeras. 2. Las Personas postulantes deben cumplir con todos'{;

4 Por ejemplo iniciativas como el Plan de Relevo de Ingenierias, Desarrollo currlcular de todas las Carreras, Centro de B
Ingenierfa UNAH-VS, el Centro de Lenguas y Culturas Extranjeras, etc. T i SECRETARIAS
® El Programa de Relevo Administrativo de la UNAH se encuentra en proceso de elaborauon por parte de SEDI. e O’G’S:JO UM“FR >Wx"m |

“La educacion es la primera necesidad de la Republica”
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los requisitos estipulados por el programa académico que desean cursar. 3. Deben
tener el visto bueno de su jefe inmediato y/o de la Unidad a la que se incorporaran
a su retorno (sea la misma o en el caso que cambie de Unidad). 4. La edad para
postular a becas del Programa de Relevo de la UNAH, serd la que defina la
Universidad en la que ha sido aceptado/a el/la solicitante de la beca. 5. Para
personas que cursen programas de actualizacidn, no hay requisito de edad, pero si
de pertinencia y de expectativa de vida laboral en la UNAH, que debe ser un
minimo de dos (2) afios. Esto aplica para personal con plaza y contratos
temporales. (diplomados, actualizaciones, y demas formacion sin grados
académicos). 6.4. CRITERIOS DE SELECCION PARA ADJUDICACI(')N? DE
FINANCIAMIENTO. Hacer un cruce entre relevo docente o administrativo, el
estudio de oferta y demanda, con una componente de regionalizacion y el e’sﬂt,udio
de Benchmarking de Universidades Extranjera‘sffacyt‘ual‘iza'do. - Por campos del
conocimiento académico. - Por regiones efh‘él pais. - Alianzas nacionales e: |
internacionales vigentes, particularmente para el cofinanciamiento de becas. 6.5. i I
PROCESO DE CONVOCATORIA Y DIFUSION: 1. Hacer una convocatoria para recibir ’ ’_;,, _
solicitudes una vez por periodo. 2. Hacer un mstructlvo de como aplicar a la becay - ‘i
al programa. 3. Mecanismos de identificacién de programa académico: oferta |
abierta o mediante alianzas estratégicas de la UNAH siempre y cuando respondan
a prioridades institucionales. 4. Difusion a cargo de SEDI. S"Ca'rhp'ar“iés v
asesoramiento continuo. 6.6. RECEPCION Y PROCESAMIENTO DE“ZLAS....
SOLICITUDES. La recepcion de solicitudes se reallzara en Ilnea con una: apllcaCIOn

que permitird el llenado de una sohcutud Y ﬂcha, electrénica por part
3 becas6 Ficha con una mayor‘

c) Programas de relevo. d) Dictamen de la DES donde se certlflque que el tltulo
serd incorporado en nuestro sistema de Educacion Superior Hondurefio. .e)
Propuesta de proyecto de investigacion alineado con las prioridades UNAH &7
vigentes. 2. Requisitos Profesionales: a) Titulos incorporados. b) Experienciam
profesional. c) Experiencia en investigacion (preferlblemente) d) Participacion enz

actividades extra curriculares (artisticas, deportwas culturales). e) Actividades deu A\
J %ﬂ ;
LRE.\A \l,f’ |
NSEJOUNW:RSITA-“(‘

® Ver Anexo 1
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voluntariado. f) Calificacién: Satisfactoria o Excelente en la VDD (docentes UNAH,
de las tres (3) Ultimas evaluaciones). 3. Requisitos Personales: a) Carta de
Expresion de Interés indicando su compromiso con la UNAH. b) Carta de
Aceptacion de la Universidad. c) Cumplir con la edad establecida por la Universidad
en la que ha sido aceptado/a. d) [ndice académico en base a normativa
institucional (empleados de la UNAH). e) indice académico mayor que o igual a
80% para personas que no sean empleadas de la UNAH. f) Conocimiento.
Idiomas. g) Tres (3) referencias académicas o laborales (incluir del jefe inmec
estd empleado) (carta aval, 2 cartas de referencia). h) Certificacién de
practicado por servicios de la UNAH. i) Antecedentes Penales y Polic

linea. 2. Una vez registrado adJunta a
siguiente informacion: a) Ficha con informac
Ficha de carta de compromiso/disponi
documentacién soporte. d) Adjunta propue

personas que cumplen los requisitos para que p
fisico y cotejar documentos originales. 4. Despt

Reunién de evaluacién de candidatos ﬂ
Comisién Ad- Hoc emite la resolucid
Notificaciones a todos los postulante

de alianzas estratégicas internacionales, VRI y
6.8. RESPALDO INSTITUCIONAL. La UNAH pro
personas que participen de este programa de b
garantia de plaza de trabajo a su retorno. (P
de plaza de trabajo a su retorno para person

empleadas en la UN

7 Esta Direccidn entrard en la ejecucién del Régimen una vez que sea elaborado el Programa de Relevo Administra’t;vd:

“La educacion es la primera necesidad de (a Repiiblica”
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hayan cumplido con los requisitos y compromisos académicos y financieros de la
beca. - Dotacién financiera total o parcial. - Cartas de respaldo institucional. -
Respaldo para gestion de visados. 6.9. DOTACION FINANCIERA. Las becas cubriran
los siguientes aspectos: - Actividades preparatorias que son requisito para
programa académico. (ldiomas, exdmenes de admisién, propedéuticos, gastos de
preinscripcion y homologacién de titulo.) - Traslado a lugar de estudios. - Matricula
y mensualidad del programa académico. - Gastos de laboratorio, libros y g:
para elaboracion de tesis. - Seguro Médico y Seguro de viaje. - Estip
alimentacién, hospedaje y traslados internos. (Tabla sugerida por zo
Complemento familiar. (Para un cényuge y un maximo de tres (3) hijos no
de 15 afios). - Cobertura de programas académicos online o virtuale
COMPROMISOS DEL BECARIO PARA CON LA UNAH. - Fxrmar carta de com
de finalizar programa académico y retornar a lab
nombramiento. De incumplir debera paga
financiado por esta. - Firmar garantia financie
el fondo de relevo docente y administrativo
apostillado y autentica necesaria en Hond
estudios. - Gastos adicionales para ser aceptad
y a su retorno presentar informes requeridos pc
sus avances en el programa académico. - Envio d
trimestral, semestral o anual segln solicite DCI
problema durante su estancia y desem
requerimientos de la institucién financier:

lizar gestiones de mcorporauon
el pais donde se reahcen los

incorporacién a la UNAH. Todos los planes d
uno por parte de la Unidad donde trabajar
ampliado, con las siguientes consideraciones
Plan de Retorno deberd ser avalado por la Un
la cual labora o en la que se incorporard a
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a la que pertenece de re-contratarlo o la aceptacion de otra Unidad para iniciar
nuevas funciones. - Para profesionales sin previos contratos con la UNAH, el Plan
de Retorno debera contemplar las funciones que vendria a desempefiar con el aval
de la Unidad donde sus servicios profesionales. - La UNAH se compromete a
contratar a su regreso a los empleados con contratos temporales y los ‘
profesionales sin previos contratos que hayan cumplido con los requisitos vy |
compromisos académicos y financieros. Finalmente para todos los bec
deberan incluir en el Plan de Retorno la colaboracion con la UNAH en activ
que permitan fortalecer las alianzas internacionales, el desarrollo de
proyectos, la participacion en actividades de voluntariado y contribui
desarrollo de la academia en Honduras. VI. PROGRAMA DE RECEPCION DE
PROFESORES Y TECNICOS EXTRANJEROS EN LA UNAH Este programa con':

académicas y de gestién administrativa. A f
grupos y personas de la comunidad U

, propiciar el mtercamblo “de
e prlorldades |nst|tuc10nales y de

carreras de grado o posgrado, o de cursos de
MOVILIDADES FINANCIADAS POR EL REGIMEN..
Unidades Académicas o Administrativas de la Ul
expertos internacionales para desarrolla

cumplimiento de las prioridades institucio
Administrativo de la UNAH. Las movilidade
este programa tendran los siguientes

SECREY, A
OHSEIQ UNIVERSITAR!

. Universidad Nacional Autonoma de Honduras | CIUDAD UNIVERSITARIA | Tegucigalpa M.D.C. Honduras C.A. | www.unah.edu.hn




Universidad Nacional Autonoma de Honduras

CIUDAD UNIVERSITARIA “JOSE TRINIDAD REYES”

Secretaria Consejo Universitario
* * K

Tegucigalpa, M.D.C., Honduras, C.A.
“Afio Académico Oscar Acosta”

Pagina 11

Oficio SCU-No. 131-2015

02 de Noviembre de 2015
ACUERDO No. CU-0-119-09-2015

profesional. c) Investigadores con publicaciones de prestigio. d) Profesionales con
experiencia demostrada de trabajo académico. 7.3. CRITERIOS DE POSTULACION.
El plan de trabajo del experto internacional en la UNAH debe enmarcarse en: - Plan
de Reforma UNAH 2025. -- Plan Estratégico UNAH 2014-2018. - Programas y
Proyectos Prioritarios UNAH aprobados por Consejo Universitario, Vicerrectoria
Académica, Rectoria. - Programa de Relevo Docente y Administrativo®. - Estudio
Benchmarking sobre Universidades Extranjeras. Deben tener el visto bue
Decano o Director Regional a propuesta del Jefe de la Unidad que le recibir:
con una ficha sobre la logistica de recepcién. 7.4. CRITERIOS DE SEL;
PARA ADJUDICACION DE FINANCIAMIENTO. Hacer un cruce entre las pri
institucionales, el numero de financiamientos por el programa a la
solicitante, y costo de la estancia. - Por campos del conoc1m|ento cientif
disciplinas. - Por regiones en el pais. - Alianzas
vigentes, particularmente para el cofinanciar
CONVOCATORIA Y DIFUSION. - Hacer una co
vez por periodo. - Hacer un instructivo de ¢
internacionales - Difusién a cargo de SEDI

de trabajo y ficha de profesor visitante®: |
Institucionales: a) Proyectos Priorizados. b)
Docente o Administrativo. d) Propuesta de
las prioridades UNAH vigentes. e) Pre:
Profesnonales a) Tltulos de postgrad

internacional: a) Carta de aceptacion mdlcand
Unidad solicitante. b) Manejo fluido del idion
RESPALDO INSTITUCIONAL. La UNAH prov
las personas que participen: - Dotacién financie

las sngunentes facnhdad
ensual total o parqal Si

m

8 El Programa de Relevo Administrativo de la UNAH se encuentra en proceso de elaboracién por part > DI

° Ver Anexo 2

SECR&"\’A
’)
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Convenio. - Cartas de respaldo institucional. - Respaldo para gestion de visados. -
Carta de reconocimiento por la estancia en la UNAH. 7.8. DOTACION FINANCIERA.
El financiamiento cubrird lo siguiente: - Traslados internacionales. - Seguro Médico
y Seguro de viaje. - Estipendio: alimentacion, hospedaje y traslados internos. (Tabla
sugerida por zona). - Salario mensual (se define de acuerdo a la categoria docente
que corresponda, de acuerdo a la Hoja de Vida y méritos académicos del profesor
extranjero). 7.9. COMPROMISOS DE LA UNIDAD SOLICITANTE. - Presentar
solicitud de financiamiento en tiempo y forma ante el Comité del R

estancia y plamfncacnon de actividades propuestas en eI plan de trabajo. A ,
la estancia, se debera entregar un informe final ‘
liquidacion de gastos, plan de seguimiento y:
SEGUNDO: El presente Acuerdo es de ejecuci

S

RETARIA CONSEJO UNW

cc: Archivo V'ERSiTAR\”(‘

“La educacion es (a primera necesidad de (a Repiiblica”
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